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1. Enquadramento Teoérico

- Problema: A experiéncia migratoria transforma as redes sociais dos migrantes (1), comprometendo
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a mobilizacao de capital social. Estas alteracoes impactam a satde mental (1), aumentando o risco K
de sobrequalificagao (2). Contudo, poucos estudos focam os imigrantes qualificados (2) e a v’
-
'
-

resiliéncia social (redes, relacoes e capital social) enquanto fator de protecao (3).

- Estudos anteriores: Em Portugal, os imigrantes brasileiros sao o grupo mais representativo e com
maior propensao ao sofrimento psicolégico (4), enfrentando desafios como o subemprego (5) e
sendo comum ocorrer declinio da sua satide mental e qualidade de vida (6).

~

- Relevancia e Objetivo: Aplicando o Network Episode Model (7) as migracoes, sera possivel

compreender a dinamica da superacao da adversidade pelos imigrantes brasileiros qualificados, a

reconstrucao e articulagao das suas redes e capital social no pais de acolhimento e respetivo

impacto na sua sadde mental, empregabilidade e qualidade de vida.
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Figura 1: Network Episode Model (7)

3. Contributos e Discussao

— Contributos Teéricos: aplicacao do Network Episode Model (7) as migragoes: as trajetérias de salde mental devem ser analisadas pelo processo de ativacao de redes sociais.
Pela identificacao de caracteristicas das redes e estratégias de mobilizacao de capital social ira informar-se sobre o tipo de relagdes de sociabilidade que funcionam na gestao da
salde mental e inclusao no mercado de trabalho.

- Contributos Psicométricos e Metodologicos: a) adaptacao e validacao da PSCS (8) dada a literatura heterogénea sobre capital social (10), fortalecera a sua operacionalizacao; e
da PCOQ (9) ampliando a oportunidade de articular sobrequalificacao e satde mental; b) Triangulacao entre abordagem longitudinal-mista e transversal contribuira para visao
coerente das interagcoes entre resiliéncia social, salde mental e empregabilidade, identificando trajetorias de resiliéncia social.

- Contributos Praticos: intervencao ancorada em metodologias visuais e participativas (e.g., digital storytelling) focara a reflexao sobre experiéncia migratoria, saide mental e
resiliéncia social, informando sobre a forma como as redes tradicionais de cuidados de satde primarios e de empregabilidade beneficiarao de intervencoes que ampliem as

redes sociais, o sentido de comunidade e de solidariedade (11):
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