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Resumo

O seguinte trabalho consta de uma proposta para um projeto de intervencao cujo objetivo
€ a promocao da igualdade de géneros e, consequentemente, a prevencao da recorréncia e
manutencao de uma logica sexista nos mais diversos niveis e ambitos da vida em sociedade.
Tratando-se de um problema cujas dimensoes se alastram e permeiam inumeros sistemas,
desde o pessoal e familiar aos contextos macro politico e econdmicos, a igualdade de géneros
€ uma vitoria a ser conquistada em longo prazo, entretanto, a ser promovida desde a base,
através da educacao e conscientizacao dos sujeitos. O projeto consta de um conjunto de
atividades selecionadas, integrando perspectivas criticas em prol da igualdade de géneros, a
serem realizados com jovens (dos 10-14 anos) e suas familias, como também professores,
visando a conscientizacao para a problematica em questao e a formacao civica de sujeitos
ativos e politicamente envolvidos na construcao de uma sociedade equitativa.

O Programa

* Intervencao de carater universal com jovens adolescentes dos 10 -14 anos, a incluir a
familia e educadores.

* Local: Escolas Publicas com equipa multidisciplinar

 Recrutamento: Através da distribuicao de panfletos e exposicao cartazes em escolas,
centros de saude e de servico social. Também, como meio de divulgacao, se inclui
anuncios em revistas de educacao e na televisao, caso haver recursos, para além de
posivel participacao e apresentacao do projeto por parte da equipa em reunioes
escolares.

4 meses de duracao, com sessoes da intervencao divididas em trés grupos:

Abordar problematicas Abertura ao dialogo e | Conscientizacao parental, manutencao

Estado da Arte referentes ao sexismo renegociacao de e aprimoramento das aprendizagen dos
O sexismo ou discriminagao de género é o preconceito ou discriminagao baseada no género | RiglelN ==l =R AL EL dindmicas familiares  |jovens, reforco e elaboracdo da

de um individuo. O sexismo afeta tanto homens como mulheres, ao fomentar expectativas e | RSl uE NI EITES quanto a direitos e tematica sexista no dia-a-dia,
estereotipias acerca do que seria a masculinidade ou feminilidade, sendo aqueles cuja| ESqIEGEIINEENs Nl oM deveres quando o repercurtindo também no ambito
identidade diferir das imposi¢bes socias construidas em torno do género, descriminados. | NSl s DA ER: sexismo estiver pessoal, profissional, conjugal e na
Entretanto o sexismo afeta particularmente as mulheres, uma vez que se trata de uma | FeJgelellSlnEialeEENee Rl E N == al=RE LR i s oMM e ET g=tat | [o F[o =)

construcao ideologica atrelada a interesses politico e econdmicos, com a finalidade de manter | Fel=Ranlelelo:RI=R ez 1=100 promover a realizacdo

hierarquias sociais, familiares e institucionais onde o homem é privilegiado enquanto sujeito | Keelai eIl N Ne I{=Ia=Ialor e [SRNe [=N6 [l o=t N R gt 112 (o L K DI (o V[0 [P0 (=] S NP o T ALo o1 R=
politico. A pratica do sexismo se faz presente em diversos contextos. A violagao, o feminicidio | NeEls[=NeleXNer[aileloEIal{=F criticas dos pais e aconselhamentos referentes as

e a violéncia doméstica sao exemplos, com episddios recorrentes em muitas familias de todo o educadores com os questdes de géenero.

mundo. O mesmo pode ser dito de relacionamentos abusivos, onde é mais comum que jovens quando Visa a promog¢ao de uma

mulheres sejam concebidas enquanto propriedade; acarretando em consequéncias muitas | eI aRleIie M=o Pl R =R ol (== lalel el parentalidade orientada para o
vezes sofridas para a vida dos envolvidos nestas situagdes. Ainda é visivel a presenca do| FeNelilR=el=lg=IaaNe =Nanl laaka situacoes, cenas ou tratamento equitativo dos sexos,
sexismo em forma de desigualdade, seja ela na diferen¢a salarial para mesmos postos de | BEERIER-NeelaloNillale el linguagem de cunho com o questionamento se lidam
trabalho, na participacao socio-econdmica e politica ou no desequilibrio trabalho-familia- sexista. diferentemente no que concerne 0s
lazer.. A problematica também esta presente em questodes tais a liberdade sexual, liberdade | BfelgeliiSYe =8 deveres (divisao de tarefas,

de seguranca de mobilidade e pressdes de expectativas comportamentais e de aparéncia fisica * Tabela de divisdo de obrigacoOes, exigéncias) e direitos

a ambos os géneros os quais, em conjunto, estruturam-se enquanto fator de risco para| BEedlalecle I AEVA=1 tarefas em casa (autonomia, expressao de emocoes

variadas psicopatologias. e ideias) de seus filhos a depender

“como se configura o Discussoes e do sexo.
A literatura tém revisto a problematica do sexismo, ideologia repassada de modo trans-| Ei=laallallsleN=NeRaar= et aloNalels debates: Fornecimento de guiao

geracional, pelas praticas educativas, linguisticas e meios industriais, mediaticos e | Nl N=E or[ee R antecipatorio relativo a problema

institucionais. contextos” Papéis nos relacionados com questdes de
Fatores de risco para a perpetuacao do sexismo: pode-se apontar: estilo parental e relacionamentos e género em diferentes idades

educativo autoritario, valores conservadores, praticas religiosas extremas, baixo nivel| B NN laal0al[er 10 educacao para a * Questdes na conjugalidade

socioecondmico ( quando associado a falta de oportunidade e acesso a educacao de| FeelpaRan=Illa e NP R ERS tolerancia e

qualidade), falta de acesso dos pais e jovens a educacao de género, falta de afeto e de didlogo, | Ralelaa=la Rt Rt AR =Ne diversidade de

dinamicas familiares sexistas(como potencial modelagem para as geracdes seguintes), | ElNRIRItlol=lail=lale =Nolo]t=1s género e orientacao

ambiente familiar conturbado, uso de alcool e substancias ilicitas, marginalizacao politica e | FelolagNalelaal=laaV sa=1atlale o1V sexual.

participativa da mulher em sociedade e a perpetuacdo de esteredtipos de género pela midia e | InPE il ER

industria de entretenimento.
Fatores protetores: acesso a educagao de qualidade e construtivistae que favoreca o | (WAINIEERITeIlEN (=l ELF

raciocinio critico, nivel socioecondmico favorecido( por ser indicador de maior facilidade de| KlES=laloNeENer - Me = =1slale T

acesso a uma educacao de qualidade mas nao constituindo um fator de protecao para a

igualdade de géneros em si), estilo parental autoritativo, viver em ambiente urbano (uma vez

que o ambiente rural € ainda muito relacionado com a prevaléncia do conservadorismo),

frequentacao de espacos multiculturais e plurais e a amizade com sujeitos cujos valores sejam

Instrumentos de Avaliacao

Inicialmente propode-se, tanto na formulacao da intervencao como em sua monitorizacao e
aprimoramento, fazer uso de um instrumento sugerido pelo Instituto Europeu para lgualdade
antes eticos a moralistas. de Género (EIGE) no caso de realizacao de intervencoes e manobras politicas. O instrumento

é o Gender Impact Assessment - Gender Mainstreaming Toolkit, que norteia processos a
Recorrendo-se a uma perspetiva construtivista, em que a confuguragao social foi pelo [l hartir das seguintes questBes: “What are their expectations and needs? Are these different

homem construida e esta a se perpetuar apenas por nossa mediagdo, torna-se essencial [ for women and men?Is the planned intervention addressing the needs of both women and

empoderar os individuos enquanto agentes ativos para a mudanca social. Visando-se logo, |\ men, taking into account their different interests, roles and positions? How can the
superar determinismos em torno dos géneros, compreendidas enquanto violéncias simbolicas | contribution to the needs of women and men be strengthened?”.

ao visarem justificar sistemas de opressao e dominagao, faz-se essencial o retorno a etica, para| | A avaliacio do programa e seu aprimoramento, em termos qualitativos, serd realizada
além da moral, do ‘bem e do mal, ‘certo ou errado’, * bonito ou feio, * adequado ou| | através da prépria percepcio dos profissionais e dos participantes na modificacio das
inadequado’ de certo momento historico, assegurando-se, antes de tudo os direitos basicos | | nerspectivas e discussdes trazidas assim como pela realizacdo de possibilidades de obter
de todos os individuos. A igualdade de géneros logo, constitui-se numa urgéncia, na medida | | feedback dos participantes apds cada etapa da intervencdo. Haverad ainda, antes do iniciar,
em que se baseia no pressuposto de que todos os seres humanos sdo livres para o desenvolver| |em nome da avaliacio de necessidades, e em diferentes etapas da intervencio, a
de suas capacidades pessoais e para fazerem escolhas sem serem restringidos pelas limitagdes | disponibilizacio de diferentes guies e questionarios de autoavaliacio referentes a diferentes
estabelecidas pelos papéis de género socialmente estereotipados. Visa-se, em uma sociedade | situacSes onde a perspectiva de géneros é marcante, podendo servir de instrumento de
ética, a promog¢ao equitativa de deveres, direitos e liberdades, isto €, a igualdade de| | Juto-reflex3o aos mesmos.

oportunidades de participagao, reconhecimento e valorizagao de homens e mulheres em No que se refere 3 termos quantitativos, poderdo ser feitas andlises e rastreios das

todos os dominios da sociedade; politico, economico, laboral, pessoal, pessoal e familiar. frequéncias e modificacdes de diferentes apresentacdes de comportamentos sexistas ao

longo da intervencao. Aqui pode-se citar a contagem da utilizacao de termos sexistas na
linguagem, a frequéncia de participacao e contribuicao ativa dos participantes nas atividades,
a comparacao quantitativa de diferentes atividades de cunho domiciliar para os diferentes
géneros a partir da tabela de divisao de tarefas, a realizacao de observacdoes quanto a
frequéncia de debates e orientacoes em prol da igualdade de géneros que decorrem no meio
familiar e escolar e pode-se realizar a analise da frequéncia de queixas dos jovens associadas
a posturas parentais e conflitos escolares interpessoais sexistas com o decorrer da
intervencao.
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